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Az Internet a baratunk

Aki azonban el6szor il le a vilaghalé mellé annak
érdekében, hogy adatokat taldljon a szamara fon-
tos témaban, hamar ra kell débbennie, hogy sem-
mi sem emlékezteti a konyvtarban valé kutatashoz,
és gyakran egyaltalan nem kénnyld megtalalni pon-
tosan azt, amit hasznositani is tudunk. A rendelke-
zésilinkre all6 weblapok hihetetlen mennyisége és
kinalata mar régen meghaladta a legjobb keress-
gépek kapacitasat, azonban ez csak az egyik ,baj".
A masik, valészinlileg sokkal nagyobb probléma
az, hogy mindenki, akinek hozzaférése van a web-
hez, gyakorlatilag barmit feltehet oda, ezaltal nem
csak értelmetlen, érdektelen informaciék kapnak
nyilvanossagot, de gyakran téves és ostoba infor-
maciok is.

Keresoprogramok

Az informaciékeresésben segitségiinkre vannak a
keres6programok. Ezek kozo6tt vannak altalanosak
(www.altavista.com) és tematikusak (www.ya-
hoo.com), ahol témakoronként is keresgélhetiink.
Nemcsak angol, magyar nyelven is kereshetiink pl. a
www.altavizsla.hu, a www.google.co.hu lapokon és
az ugynevezett portalokon (www.index.hu, www.ori-
go.hu, www.startlap.com, www.heureka.hu stb.).
Utébbiakon hireket, programokat (mozimfisor!) és
sok minden mast talalunk, mint egy igazi tjsagban.
Ha mar itt tartunk: a legtébb napilapnak, magazin-
nak van sajat weboldala (pl. www.interpressmaga-
zin.hu), ahol vagy a lapszamok teljes anyaga, vagy
azok kivonata megtalalhat6 (olcs6bb, mint megven-
ni!). Legegyszeriibb a keresSkeresés a http://kere-
so.lap.hu oldalon!

Mik azok a linkgyijtemények?

Sok ilyen van, ezek kozul most a Startlapot, az el-
s6 magyar linkgyljteményt mutatjuk be, amely
1999-ben indult, és rovid id6 alatt igen kedvelt lett
a netez6k korében. Jelenleg tobb mint 3000 lap
miikodik, amelyet 400 O6nkéntes szerkeszt6 készit,
és frissit rendszeresen. Hetente 15-20 1j oldal ké-
sziil, mely a www.lap.hu oldalon kévetheté nyomon.
Barki lehet Startlapszerkeszt, aki egy eddig nem
szerepld témaban kedvet érez 4j lapot inditani.

Van gylijteménye mar a dietetikanak, cukorbeteg-
ségnek, sebészetnek, plasztikai sebészetnek, bel-

rnet korunk vitathatatlanul egyik legdinamikusabban fejlédé terilete, igy ennek me
t6ségét nem szabad aldbecsilni sem a mindennapi életben, sem szakmai fejlédésiin

gyogyaszatnak, kardiolégianak, nefrolégianak, szii-
révizsgalatoknak, de a szakkdnyveknek is.

Hétkéznapok

Az élet szamos teriiletén lehet gyors segitségiink-
re az Internet. Példaul megtalalhat6 rajta az egész
telefonkényv, a vasuti és autébusz-menetrend
(www.elvira.hu, www.volan.hu), a mozik, szinhazak,
Kiallit6termek (www.est.hu, www.pestimusor.hu), fit-
nesztermek, utazasi irodak, repiil6tarsasagok kina-
lata (www.nagyutazas.hu). Napi- és hetilapokat
(www.nol.hu, www.magyarhirlap.hu, www.hvg.hu) is
olvashatunk a neten, s6t kifejezetten erre szakoso-
dott hirportalokrél is szerezhetiink informaciét
(www.index.hu, www.origo.hu, www.port.hu).

Persze, aki mar elkezdte haszndlni az Internetet,
mindezt tudja. Hiszen pillanatok alatt belejon az
ember, aztan mar csak elszakadni nehéz. Azoknak
szeretnék kedvet csinalni, és egy Kis batoritast adni,
akik még nem merészkedtek az elektronikus sztra-
dara.

Szakmai informaciékra szintén nem nehéz rabuk-
kanni: roévid id6 alatt sok érdekes anyagot talalhatunk,
és tolthetiink le az orvostudomanyrdl és hatarterilete-
ir6l. Gondoljuk végig: hany (papiralapt) szakmai fo-
lybirathoz is fériink hozza? Ahanyra a munkahelyiink
el6fizet. Ezek szama pedig folyamatosan csokken, igy
valdsziniileg egyre kevesebbhez. Nem igy a webhasz-
nalé! Legjobb feliratkozni ingyenes szakmai hirleve-
lekre, akkor automatikusan hullik elektronikus posta-
ladankba az informacié. Szamos magyar és idegen
nyelvii (angol valtozata szinte mindennek van) orvosi
és egészségugyi szakfolyoirat elérhet6. A nyomtatott
és internetes magazinok, portalok szamos hirrel szol-
galnak (www.weborvos.hu, www.medlist.com/HIPPOC-
RATES/, www.informed.hu, www.ujdieta.hu, www.hazi-
patika.com, www.origoegeszsedg.hu, www.wellnessca-
fe.hu). Tartalmas portalokat taldlunk egyes betegség-
csoportokhoz is (www.daganatok.hu, www.endosco-
pia.hu, www.mcd.hu)

Van honlapja a minisztériumoknak (www.eum.hu
stb.), lehet figyelni a palyazatokat (www.nonprofit.hu,
www.sansz.ord, www.nca.hu), a szakmai tarsasagok

(www.mmtt.hu) vagy betegszovetségek (www.nonpro- »
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fit.lap.hu, www.eski.hu/civiltajekoztatas) oldalait ta-
nulmdényozni. Szakmai anyagok Kkeresésére a
www.pubmed.gov és a www.ncbi.nlm.nih.gov oldala-
kat javasoljuk.

Kamarank honlapja

Ma mar egy magara valamit is ad6 (szakmai) szer-
vezet nem teheti meg, hogy ne uizemeltessen infor-
mativ, konnyen kezelhet6 honlapot. Egy honlapnak,
éppen az Internet lehet6ségeit kiaknazva, elenged-
hetetlen része a linkgy(jtemény is. llyet mi magunk
is készithetiink sajat internetes tevékenységiink (ta-
nulds, szérakozas stb.) megkoénnyitése érdekében,
azonban ha elakadunk, hasznos lehet egy-egy ilyen
linkgydjtemény. A www.meszk.hu oldalon a felsé
meniisorban a Kapcsolatok fémenii tartalmaz ilyen
linkgydjteményt.
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Szamitani kell azonban arra is — mivel az Internet
sajatossaga a gyorsasaga és valtozékonysaga -,
hogy néhany hét-hénap elteltével az adott oldalak
esetleg mar nem lesznek ott, ahol korabban ratalal-
tunk. Kihangsulyozandénak tartjuk, hogy el6fordul-
hat, hogy a talalt adatok nem megbizhatéak. Ezt el-
keriilendd, igyekezziink olyan oldalakat hasznalni
szakmai tajékozdédasra, amelyeket megbizhat6 szer-
vezetek, intézmények tartanak fenn (pl. www.oe-
ti.hu), vagy/és olyat, aki megadja a felhasznalt iro-
dalmat, még szerencsésebb, ha azt szabatos hivat-
kozassal teszi.

Kovacs Ildiké, a Kommunikaciés Bizottsag tagja,
Lelovics Zsuzsanna,
az MDOSZ Tudomanyos Bizottsaganak vezetdje
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Orszégos felmérés
a jarébeteg-ellatasrél Il.

P

A munkaltatok részére kiadott kérdSivben 32 nyitott
és zart kérdéssel az intézmények miikodtetésével kap-
csolatos problémadkra, a szakrendelések szamara, a
létszamhelyzetre, a munkavallalok részére adott jutta-
tasokra, a szakmai tovabbképzéssel kapcsolatos kér-
désekre és a kamaraval szembeni elvarasaikra keres-
tiik a valaszt. Feltételezésiink szerint a jarébeteg-ella-
tast biztosité munkaltatok csak a kotelezé juttatasokat
tudjak biztositani a dolgozéknak, kevés helyen szer-
veznek sajat er6bdl tovabbképzést és a MESZK munka-
jardl, feladatardl nincsenek pontos informaciok.

Az intézmények 50%-a kérhazhoz tartozé rendels-
intézet volt, 15% 6nall6 rendelbintézet, 11% gondo-
zbintézet, 5% privatizalt rendelSintézet, 17% egyéb
formaban mikodik. Az intézetek 14%-a 40-nél tobb
szakrendelést miikodtet. Ezek az intézetek kérhdaz-
hoz tartozé rendelGintézetek, az 6nall6é rendelSinté-
zetben atlagosan 27-féle szakrendelés miikodik, a
privatizalt rendelSintézetekben atlagosan 17-féle
szakrendelés van.

gyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara 2006. februar-aprilis hénapban o
ést készitett a jarébeteg-ellatas teriletén dolgozé 1621 asszisztens és 105 inté
bevonasaval. Jelen cikkben a 105 intézményvezetd kérében végzett onkitoltés
onikus Uton &sszesitett eredményeit ismertetjik.

A kérhazakhoz tartozé rendelSintézetekben az or-
vos-asszisztens arany 1:3, az 6nallé rendelGintéze-
teknél és a privatizalt rendel6kben az orvos-szak-
dolgozé arany 1:1, az Osszes intézetnél atlagosan
1:2 aranyban dolgoznak orvosok és a szakdolgozoék.
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1. dbra A kilénb6zé dolgozék létszama
az intézetek szervezeti formaja szerint (N=103)
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Az intézményvezet6k valaszai alapjan l1étszambhi-
any van az intézetekben:

Szakorvosbol 48%

(gégész, endokrinolégus, traumatolégus, neurolégus)

Asszisztensbdl 15%
Diplomas szakdolgoz6bol 15%
Szakasszisztensbol 28%

(kardioldgiai szakasszisztens, szemészeti szakasszisztens)
Egyéb munkakorben 17%

Az intézmények 97%-ban szamitégépes haldézatot
hasznalnak a betegdokumentaciéhoz, 90%-ban van
internetes hozzaférési lehet6ség, de csak az intéze-
tek 38%-ban biztositjak minden dolgozé részére a
hozzaférési lehet6séget.
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2. ébra Ki kezeli a rendelési idé alatt
a szédmitégépet?
N=105 (aranyok azok kérében, ahol van halézat)

Az intézetek — a bevételeik novelése érdekében -
47%-ban Kkiadjak a rendelfintézetek egyes helységit
maganrendelés céljara orvosok részére, 18%-ban
egyéb célra. Az intézetek 27%-aban nem miikodik
minéségiranyitasi rendszer. Azokban az intézetek-
ben, ahol miikdédik a MIR, minden esetben végeztek
betegelégedettségi vizsgalatot, de a betegelége-
dettségi vizsgalat eredményét a beosztott dolgozok
84%-a ismeri.
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3. dbra Mikédik az intézetben minéségiranyitasi
rendszer? (N=105)

Az intézetek 71%-dban miikddik reprezentativ
szakszervezet, 79%-ukban van érvényes Kollektiv
szerz6dés, és koOzalkalmazotti vagy lizemi tanacs
miikodik az intézetek 80%-aban.
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4. abra A kollektiv szerzédésben milyen
juttatasokat tudnak biztositani a dolgozék részére?
(ahol van kollektiv szerzédés, N=94)

Az intézetek 66%-anak van lehet6sége a szakdol-
gozo6i tovabbképzések szervezésére Kiirt palyazato-
kon részt venni. A helyben szervezett tovabbképzé-
sek 90%-aban nem kellett a munkatarsaknak a to-
vabbképzéseken val6 részvételi dijat fizetni.

Az intézetvezetSKk valaszai alapjan a MESZK-t6l az
alabbi témakban varnak valtozast:

Etikai, jogi érdekképviselet 72%
Szakmai tovabbképzések szervezése 72%
Bértargyalasok lefolytatasa 70%
Kompetencialista elkészitése 64%

Oktatasszervezés, Uj szakképesitések inditasa 60%

Elet- és munkakériilmények véltozasa 52%
M(ikodési nyilvantartas vezetése 47%
Szakmai anyagok véleményezése 44%
Kommunikacié a média felé 37%

Osszefoglalas

Az intézményvezetSk részére Kiadott kérd6ivek va-
laszai alapjan hipotéziseink a Iétszamhiany és a jut-
tatasok tekintetében igazolédtak. Bizonyos sza-
kasszisztensi és orvosi munkakoérokben a jarébeteg-
ellatas teriiletén is jelentkezik mar a létszamhiany.
Az intézetek csak a kotelez6 juttatasokat tudjak a
dolgozok részére biztositani.

A tovabbképzések szervezésében hipotézisiink
nem igazolddott, az intézetek 77%-anak volt lehet6-
sége az elmult 2 évben palyazatokon részt venni, és
az intézetek 63-66%-aban szerveztek tovabbképzést
a szakdolgozoék részére.

A két felmérés kozott eltelt id6ben az assziszten-
sek MESZK-kel kapcsolatos informaciéi jelent&sen
valtoztak, ami azt igazolja, hogy a MESZK orszagos
vezet6ségének sikeriilt egyre tobb informaciét eljut-
tatni a tagjainkhoz, és széles korben megismertetni
a MESZK munkajat.

Szanti Istvanné,
jarébeteg-ellatasért felelds alelnok
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